PEOPLE NET

CONSULTING GROUPR

cQuerés mejorar tus procesos de seleccion y tomar decisiones

mas estratégicas al incorporar talento?

Este curso esta disenado para quienes buscan dominar herramientas
practicas y conceptuales para evaluar candidatos desde un enfoque basado
en competencias.

ﬂ.j ;Qué vas a aprender?
e Fundamentos del enfoque por competencias:
definiciones, tipos y utilidad.
e |dentificacion de competencias clave por puesto
e Redaccion de definiciones de competencias, grados y
comportamientos a observar.
e Técnicas paraindagar competencias en entrevista:
o Preguntas conductuales (modelo STAR)
o Incidentes criticos
o Casos situacionales
e Evaluaciony analisis de respuestas: criterios y escalas
e Comparativa de candidatos y seleccidn final
e Nociones generales de etapas complementarias de los

procesos de seleccion

Facilitador

r_‘n‘ Certificacion Adrian Di Loreto

Al finalizar el curso, recibiras un certificado de participacion Ljcenciado en

avalado por People Net Consulting Group Recursos Humanos

' con experiencia en
/:22) A quién esta dirigido? p

Al .
' Profesionales de RRHH o trabajadores del area que deseen capacitaciony
perfeccionar sus procesos de seleccion y evaluacion del desarrollo de talento.
personal con el objeto de implementar una seleccion
sfectiva. +info/arancel/inscripcion
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