
¿Qué vas a aprender? 
Modelos de evaluación: tradicional, por competencias,

360°, OKRs, entre otros)

Diseño de procesos alineados a la cultura organizacional

Definición de criterios e indicadores clave

Buenas prácticas y errores frecuentes

Diseño de planes de desarrollo, sucesión y mejora

identificación de talento clave

Certificación
Al finalizar el curso, recibirás un certificado de participación
avalado por People Net Consulting Group

A quién está dirigido?
Profesionales de RRHH, líderes y responsables de equipos,
consultores, estudiantes avanzados de carreras afines. 

CURSO 
SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO Y DESARROLLO

¿Querés implementar procesos de evaluación más claros, justos
y estratégicos?
Este curso es ideal para quienes buscan profesionalizar la gestión del talento
con herramientas concretas para evaluar, dar seguimiento y brindar
retroalimentación del desempeño. 

Facilitador
Adrián Di Loreto
Licenciado en
Recursos Humanos
con experiencia en
capacitación y
desarrollo de talento.

info@peoplenet.com.ar

+info/arancel/inscripción
peoplenet.com.ar/capacitaciones
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